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Skoleleder: Uffe Kirk Herredsvejen 131 Tif.: 8669 1283
Viceskoleleder: Mona Jensen 9632 Moldrup www. bjerregravfriskole.dk

Der indkaldes til bestyrelsesmgde:

Torsdag d. 6. oktober 2016 Kl. 19.00 - 21.30 -
Mgdested: Laererveerelset

Referent: Trine Sander

Fremmgdte: Dorthe Kjaer, Hanne Vestergaard, Birgitte Nysom, Jens Chr. Jensen, Mona
Jensen, Anne-Mette Bak Thorsager, Ole Lundal, Uffe Kirk, Trine Sander, Sonja Villekold,
Mette Fyllgraf

Afbud: Benny Thomsen, Morten Thaarup, Martin Juul Hansen
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Pkt. 854: Godkendelse af referat fra mgde.
Orienterings- /drgftelsespunkter:

Pkt. 855: Orientering om status pa skolen v. skoleleder Uffe Kirk.

p.t. 180 elever hvilket passer godt med skolens fysiske stgrrelse, bgrnene har en god
skoledag. De har engagerede laerer og der er mange “Lys i gjnene”

Blandt personalet har der veeret en periode med en del sygdom, samt afvikling af
feriefridage.

Mona har en del mgder med foraeldre og PPR, der laves handleplaner i samarbejde med
skolens psykolog og der er sggt tilskud til elever med ekstra behov for stgtte. Tilskuddet
kan sgges nar der er behov for stgtte til min. 9 klokketimer pr. uge. Personalet deltager i
en raekke mgder med formal at tale praksis og derigennem hele tiden udvikle og forbedre
praksis.

Ledelsen har holdt mgde med repraesentanter fra Mgldrup skole med henblik pa at styrke
og udvikle samarbejdet, der er aftalt fremadrettet at afholde 2-3 mgder arligt.
Juniorklubben er startet op igen og der er fundet en foraeldrebestyrelse.

Der afholdes traditionen tro motionslgb/dag fredag inden efterarsferien.

Personale og ledelse arbejder Igbende med trivsel - det gode arbejdsmiljg.
Adventsfesten har aendret lidt pd konceptet, I ar vil musicalen "Grease” blive fremfgrt af
overbygningen, der vil veere et klassisk Luciaoptog og 5. klasse har deres bazar fgr og
efter musicalen.

Overbygningens udenlandstur er rykket tilbage ti! uge 13, da den faldt sammen med
ungdomsskolens udenlandsture,

Pkt. 856: Orientering om bgrnehuset v. Dorthe Kjaer
Der har vaeret en del sygdom blandt personalet i hele bgrnehuset, hvorfor der er trukket
en del pd resten af personalet

Pt. er der kun 24 bgrn i Bgrnehuset, der kommer et par enkelte i efteraret og til april 2017
vil bgrnehaven vaere oppe pa 30 bgrn.

Der er afholdt foraeldremgde med stor tilslutning, der var fokus pa8 madpakken - mest
hvorledes man bgr pakke madpakken sa ens barn pd 3 ar er i stand til, at handterer
madpakken. Der var stort fremmegde fra foraeldregruppen og det var et godt mgde.



Spg. Hvorfor er faerdigggarelsen af cykelskuret ikke pa arbejdsdagen? - se punkt 860

Sonja (bgrnehaven):

Grupperne fungerer godt og bgrnene begynder at forsta "konceptet” med de to grupper.
Bgrnehaven har OL i Hvam bgrnehave.

Personalet har et gnske om at der sker noget med indgangspartiet (udenfor) ved
bsrnehaven - det fremstar trist.

Morgensamlingen pa skolen om onsdagen hvor bgrnehavens zldste deltager, ser
bgrnehuset gerne har fokus pa de mindre bgrn, sdledes det giver mening at deltage i
morgensamlingen for barnehaven.

Personalet giver udtryk for at de kan fale sig presset og at de ikke fgler de kan "komme
med” og vaere pa forkant, hvilket m3 tilskrives sygdom og at personalet ma daekke
hinanden ind i en periode hvor der er fa bgrn og dermed faerre personaler.

Pkt. 857: Orientering fra medarbejdere skole og Bgrnehus.

Indskoling - Hanne V:

Der er afslgttet forzeldremader. Kulturdagen havde stor tilslutning fra indskolingen.

3. kl. har kgrt et trivselstema - spaendende laering for klassen.

Indskolingen har afholdt feelles idreetsdag hvor 4. klasse stod for at veere “ledere” for de
andre (mindre), det var leererigt og spaendende for eleverne at skulle tage dette ansvar.
3-4 kl. har veeret p3 golfbanen. 2.+3.+4. vaeret tur med overnatning - supertur til Over
Koen, 0. + 1. kl. har haft "AEbletema” med tur til en sebleplantage.

Ugerne op til efterdrsferien har de haft faelles "Brug bolden” tema - super projekt at
deltage i, da det kan bruges pa tvaers af fag.

3. + 4. klasse starter bibliotekstur i uge 40

Sgren (nyansat paedagog) er ved at leerer eleverne at kende.

Overbygning - Birgitte:

Laererne mgdes hver mandag og far planlagt skemazaendringer.

Bibliotek hver 4. uge.

Grgnt flag tema, 3 dage med temaet "Energi” med efterfalgende udstilling.

Feelles foraeldremade for hele overbygningen - god tilslutning.

Overbygningen deltager ogsa i motionsdagen fredag inden efterdrsferien, hvor der er flere
forskellige aktiviteter.

8. nov. afholdes der Amerikansk Valgnat for 8. + 9. kl. med overnatning.

Udenlandstur er under planlaegning og sker i uge 13.

Sgren (nyansat paedagog) er ved at laerer eleverne at kende.

Pkt. 858: Orientering fra forzeldrerddet i bgrnehuset v. Anne-Mette

Der har veeret valg til foraeldremgdet, Gitte Hagh trak sig.

Anne-Mette har pataget sig formandsposten et ar frem.

Der arbejdes med ansggninger til fonde, udvikling af "folder”, nedskrivning af retningslinjer
og procedure for bgrnehavens bestyrelse.

Pkt. 859: @konomi v. Uffe Kirk

Budgettet for 2016 blev lagt med et overskud p8 250.000kr p8 baggrund af det foregdende ar +
fremskrivning med de sidste 3 mdr. af aret.

Det budgetterede overskud ser pa8 nuvaerende tidspunkt ud til at vaere vendt til et underskud.

Uffe har siden sommerferien arbejdet pd at finde en forklaring, i den forbindelse er revisoren i gang
med en stgrre gennemgang/afdaekning af budgettet.

Der skal findes en forklaring/grund til hvorfor der er sket en stor eendring i forhold til det
budgetterede. Der afventes en snarlig tilbagemelding fra revisoren.

Uffe, Ditte og Trine tager pa budgetseminar 26. - 28. oktober.

Pkt. 860: Orientering vedrgrende nye initiativer pa legepladsen herunder tanker
vedrgrende helhedsplan for legepladsen. V. Martin og Jens Chr.

De sidste 3 3r har vi pillet mere ned end vi har sat op p3 Iegepladseg (udeomraderne). Det
er besluttet at der udarbejdes en helhedsplan for legeplads/udeomraderne.



Der skal arbejdes videre og personale, bestyrelse, elevrddet og andre aktgrer inddrages.

Vigtigt det bliver meldt ud hvad skole, barnehuset, personalet gnsker gjort rundt pa
skolens omrade, samt at der er klare kommandogange/linjer.

Det sker at projekter er for l&ange undervejs bl.a. fordi det er uklart hvem der star
med/for faerdigggrelsen/ansvaret.

Forslag: at der kommer mere direkte "beskeder” ud til foraeldrene fra fx ledelse og laerer
hvis der er mindre projekter der gnskes udfgrt uden for arbejdsdage.

Pkt. 861: Temadag v. Jens Chr. og Uffe Kirk

Der arbejdes videre med nedszettelse af “temaarbejdsgruppe”.

Forslag:

"Hvad giver glaede pd arbejdspladsen?” - Trivsel

Positiv psykologi (tager udgangspunkt i ens/skolens styrker), oplaeg, gvelser, hvordan kan
det bruges i praksis.

Temadagen i efterdret udskydes.

Pkt. 864: evt.
Der er et gnske om vi ggr os nogle tanker om hvad vi teenker fremover i forhold til:

Arbejdsdage - hvem skal sta for dem, hvem skal arrangere dem?
Hvor store projekter kan vi lgfte p3 frivillig basis?
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