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Megdedato: 11/9-2019 Madetid: kl. 19:00 — 21:00 Mgdested: 9. klasse

Meodedeltagere: Bestyrelse, ledelse, personalereprasentanter, elevradsrepraesentanter og formand for foraeldrerad.
Madeindkalder: Bestyrelse

Modtagere af referat: Mpdedeltagere og offentligggres pa hjemmeside

Deltagende: Afbud:
e Bestyrelse: Anne-Mette, Ole, Kasper, Bjarne, Christina, L] Bestyrelse: Hanne
Rune L] Ledelse:
] Ledelse: Berit, Vickie, Elsebeth L] Personalereprasentanter: Nanna
[] Personalerepraesentanter: Sgren, Nina L] Foraeldrerad
[] Forzldrerad: Kim ° Elevrad
e  Elevrdd (deltager i pkt.1063-1067) Julie, Lukas

Dagsorden (estimeret varighed pr. m@depunkt er angivet efter hvert punkt i parentes)

Pkt. 1063: Godkendelse af referat fra seneste ordinaere bestyrelsesmgde den 8. august 2019.
Godkendt

Pkt. 1064: Velkommen til elevrddet — praesentation af bestyrelsen (5 min)

Elevradet blev prassenteret for bestyrelsen og oplyst om bestyrelsens arbejde.

Pkt. 1065: Orientering ved overbygningens personale (15 min)

| overbygningen bruges veerdigrundlaget rigtig meget i virkeligheden.

Indsigt: der fokuseres pa udfordringer og forventninger. Eleverne skal leere at trives i forventningerne.
Prgve situationen gves s3 eleverne bliver trygge. Der arbejdes med individet i projekt arbejdet, via
projektarbejdet kan eleven se sine egne styrker og svagheder. Projektarbejdet giver fordybelse. Der bruges
meget tid pa gruppe processor. Man skal have noget ud af gruppearbejdet. Tydelige rammer skaber
tryghed. Plan for dagen, plan for ugen.

Synligggre mal i den daglige undervisning.

Udsyn: Der er ugens nyheder hvor nyhederne for ugen fremlaegges af elever.
Der er ture ud af huset og udlandsrejser. Der er fokus pa erhvervspraktik og brobygning. IT bruges fagligt.

Fallesskab, man skal se individet og der skal vaere plads til forskelligheder. Der skal vaere ansvar og respekt.
Der arbejdes med miljp og gront flag
Pkt. 1066: Orientering fra Barnehus ved afdelingsleder (5 min)

| Barnehuset er de optaget af kurser og temadage og det er dejligt med frisk input udefra.
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| starten af 2020 starter et kompetenceudviklingsforlgb for ledere og paedagoger, som Viborg Kommune er
arranger af — to paedagoger og en leder fra Bgrnehuset deltager. Forlgbet relaterer til Den Styrkede
Leereplan. Kompetencer og implementering skal ske samtidig/sidelgbende med udviklingsforlgbet og de
paedagogiske assistenter skal ogsé inddrages i forhold til praksis. Det kommer bl.a. til at omhandle: Hvordan
bryder vi vaner? Vi skal skabe lzering hele dagen, og der skal veere et reflekterende miljg.

Der er en forzeldre, som har tilbudt sig som frivillig hjaelper i Barnehuset til praktiske opgaver, som f.eks.
oprydning og deltagelse i arrangementer som "en ekstra hand”. Vedkommende deltog i Bérne OL i Hvam,
det var en stor succes og Barnehuset vil gerne ggre brug af hj=lpen fremadrettet.

Pkt. 1067: Orientering fra PR- og sponsorudvalg (10 min)

Udvalget er i dialog med Colors i Skive vedrarende reklamer til bussen. Der er lavet to udspil. Enten bliver
alle reklame logoer med f.eks. hvid baggrund. Alternativt ma der ikke vaere farver pa logoer, f.eks. ma alle
logoer kun veere gra. Han vil gerne komme og montere reklamerne, til gengeeld for selv at fé en reklame pa
bussen.

Der blev stillet spgrgsmal til, om foliering er en mulighed, men det vil koste mellem 40-50.000 kr.

Der skal tages hensyn til det administrative arbejde i forbindelse med planlaegningen af opkraevning af
penge.

Vi skal have nyt banner,

Avisen og Tv Midt-Vest er kontaktet i forbindelse med vores indvielsesfest.

Der skal snart vaere et nyt udvalgsmade, hvor fokus vil veere pa busreklamerne.

Pkt. 1068: Orientering fra juniorklubudvalg (5 min)

Der er sendt mail til Barn og Ungeudvalget i forhold til snske om ny struktur af juniorklubben. Vi afventer
svar, da de lige skal finde ud af pd kommunen hvem der skal tage sig af henvendelsen.

Pkt. 1069: Orientering fra friskole ved skoleleder (15 min)
Der startede 191 elever efter sommerferien, men der stoppede en elev efter halvanden uge.

Vi har flere bagrn som er udfordrede. Der er ca. 20 elever hvor der er netvaerksmgder med f.eks.
skolepsykolog og foraeldre. Og vi har 5 bgrn med statte timer. Vi er inkluderende.

Der er lavet 8-10 indberetninger til kommunen i fordret, i samarbejde med foraeldrene. Kommunen
indkalder til underretningsmgder og det er skolen der laver handleplanerne.

Vi er lokalomradets skole og derfor deltog vi til Open By Night hos kgbmanden.
Der er brugt meget krudt pa at ggre skolen klar til arets lokalomrade.

Birgittes stilling klares internt indtil ny leerer er ansat. Vi skal have fundet hjaelp til musical i uge 38-39.
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Pkt. 1070: Budgetopfalgning ved skoleleder (15 min)

Budget blev gennemgaet

Pkt. 1071: Orientering fra Bygningsudvalg (10 min)

Der var mange | weekenden som fik lavet en masse pa de nye udeomrader. Vi haber det bliver feerdigt til
indvielsen pa fredag.

Der mangler lysmaster p& multibanen; det nar ikke at blive lavet faerdigt til pa fredag.

Vi skal i gang med at planlaegge arbejdsdag, input modtages gerne.

@nske fra ledelsen til arbejdsdag: Vil gerne have et stakit s& rygerne kan sta i skjul og ryge, i hj@rnet pa grus
parkeringspladsen.

Opgaverne er bl.a.:

Gamle runde bandebane skal pilles ned og fjernes.

Der skal laves hgjbede og beton sidde pladser.

Vil gerne have fliser omkring sandkassen.

Opsaeetning af nye lamper (vi har brug for elektrikere til at hjaelpe).

Pkt. 1072: Evaluering information til foraeldrekreds — metode og indhold (10 min)
Det virkede godt.

Pkt. 1073: Eventuelt (5 min)
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Naeste ordinaere bestyrelsesmgde 14. november 2019
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