Bjerregrav Friskole & Bgrnehus
Bestyrelsesberetning ved generalforsamling 2020

Indledning

Bestyrelsen har udover konstitueringsmgde haft 8 ordinaere mgder
samt deltagt et fellesm@de med personaler og i alle
samarbejdsudvalgsmgder. Repreesentanter fra elevradet har deltaget
i et bestyrelsesm@de, naeste ar har vi ambition om flere. Ligesom
denne generalforsamling er blevet udskudt af flere gange, er andre
mgder ogsa, det hele kan tilskrive COVID-19. Derimod har
bestyrelsen haft mange digitale mgder med ledelsen — en ny effektiv
made at samarbejde pa er skabt, det er kommet for at blive i
bestyrelsesregi, men ogsa i skole/hjem kommunikationen.

Bestyrelsen har igen i ar veeret godt repraesenteret med foraeldre fra
stort set alle argange. Det har stor betydning for breden i vores
arbejde. Som altid er der valg til bestyrelsen, det er vores hab at flere
af jer har lyst til at opstille, hvis ikke til en bestyrelsespost, sa til
udvalgsopgaver. Det kraever ingen sarlig forudsaetninger at opstille,
blot lyden til at bidrage til levendeggrelse af den friskole og det
baérnehus, som vi er falles. Tak til Christina Lunddorph og Ole
Lunddahl som ikke modtager genvalg i aften.

Bestyrelsens fokuspunkter det forgange ar praesenterede vi kort
efter sommerferie i en film, som alle forzaeldre og personaler har set.
Det var lidt greenseoverskridende for flere af os, formalet var at na
ud til flere pa en mere moderne vis. Derudover har bestyrelsen
kommunikeret ved indlaeg i det faelles manedsbrev som ledelsen
udsender. Fremadrettet vil bestyrelsen saette endnu mere fokus pa
kommunikation.

Vedteegter og principper

FRISKOLERNES hus udgav sidste ar nye standardvedtaegter for en
friskole. Vi har ventet pa dem leenge, da vi godt har vaeret klar over,
at vores vedtaegter fra den stiftende generalforsamling i 2007
treengte til en opdatering pa flere fronter. Efter ssamme opskrift som
sidste ars arbejde med udvikle en ny forretningsorden, har bestyrelse
og ledelse udarbejdet forslag til vedtaegtsaendringer, som vi om lidt
skal vedtage.



Vi har udviklet principper for budgetseminar, fastseettelse af
skolepenge regulering og revideret principper for indskrivning i
bdrnehave og skolestart.

Udvikling af bgrnehusets fysiske rammer

Vi harigen i ar oplevet et stort optag af elever, hvorfor flere klasse er
nu har ventelister. Dette ikke planlagte voksevaerk giver en solid
forening. Samtidig kraever det en ekstra indsats for bade ledelse,
personale, elever og foreeldre at fa nye elever og nye foreeldre godt
integreret i fellesskabet. Derfor vil vi gerne at et stgrer antal
eleverne starter i Bjerregrav, nar de gar i bgrnehave. | kombination
med b@grnehusets noget gamle og slidte fysiske rammer, har vi
besluttet at udvikle disse ramme. Vi har sparret sammen og har det
sidste ars tid drgftet, hvordan vi skal udvikle disse rammer, sa de
ogsa kan rumme et eventuel voksevaerk.

Et styrket samarbejde med byens andre foreninger — Bjerregrav
United er skabt

Sidste ar inviterede vi omegnens andre foreninger til vores
generalforsamling formalet var at byde op til endnu mere
samarbejde. Sidenhen blev gruppen ”Bjerregrav United” skabt med
deltagelse fra alle foreninger og f@rste stgrer felles arrangement
blev afhold i september ifm. indgivelsen af vores nye udeomrader.
Sidenhen har Bjerregrav United mgdtes flere gange, planen er at
holde et arligt faellesarrangement. Lige nu har vi et helt saerligt
samarbejde med HBI, som har udlant deres stor telt, saledes vores
bérnehave kan sgge ly, mens de under her under Corona er udenfor
hele dagen.

Juniorklub

Vi har et godt samarbejde med foreningen bag juniorklubben, men
med en ny lovgivning pa omradet har friskoler faet andre mulighed
for at drive juniorklub. Desvaerre har vi lige faet et afslag fra
kommunen om tilskud. Vi skal i bestyrelsen have drgftet, hvordan vi
kommer videre herfra, idet vi har ambition om et tilbyde en attraktiv
juniorklub for mellemtrin og personale.



Bygningsudvalget har haft ekstra travit i ar.

Renovering af udeomradet er blevet faerdig. Vi kunne september
indvie resultatet i samarbejde HBI, Borgerforeningen, levende
landsby, pensionistforeningen og trivselsgruppen. Vi har nu en flot
moderne skolegard og udeomrader, hvor skolens elever og bgrn
leger i dagtimerne og som lokalomradet borger og foreninger
benytter i fritiden. Stor stor tak til alle de frivillige —ingen navne
naevnt ingen glemt — og tak til fonde og erhvervsdrivende, der har
stgttede vores projekt.

Et flot ny renoveret udeomrade har i ar betydet en mindre opgave
for flere foraeldre i forhold til vedligeholdelse af grenne omrader.
Hermed en opfordring og en lgftet pegefinger — foraeldre | skal husk
at komme passe jeres omrader! Det er nemlig hverken
byggeudvalgets, de grenne pedellers eller Lars Pedels opgave at
fierne ukrudt mv. i jeres omrader.

Derudover har bygningsudvalget haft travlt med udskiftning af
vinduer, seaerligt hallen traengte til det. Der er sat flere vinduer pa
budgettet. Belysning i klasseveerelser er blevet skiftet, idet kravene
til belysningskvaliteten ikke blev overholdt.

Bygningsudvalget arrangerede i efteraret en faelles arbejdsdag, her
var igen fokus pa maling indendgrs. Det er en flot skole vi har, senest
har vi faet skiftet gulvtaeppe i feellesomrader. Desvarre blev bl.a.
forarets arbejdsdage aflyst pga. Corona forsamlingsforbuddet, vi
kommer steerke igen til efteraret.

Om lidt skal vi vedtage kgbe det gregnne areal gst for baekken. Her vil
vi bl.a. etablerer shelters og balplads, som skole, bérnehave, SFO og
klub savel som lokalomradets beboere kan anvende.

PR og sponsorudvalget er faktisk et nyt udvalg, idet opgaverne for
var spredt ud pa flere udvalg. Vi har ambitioner om at arbejde endnu
mere med sponsor og fondsansggning. Deres fokus har veeret pa at
fa busreklamer pa plads — bedre sendt end aldrig har vi ogsa flot logo
pa vores ny bus (tak for din talmodighed Else:-)



Busruteudvalg

| forbindelse med etablering af PR og sponsorudvalget blev det
besluttet at reducere busruteudvalgs aktiviteter. Til naeste skolear vil
busruteudvalget revurdere ruteplan og udarbejder principper for
ruteplanlaegning.

Fremadrettet

Udover de tidligere naevnte fokuspunkter vil bestyrelsens primzere
fokus de naeste ar i hgjt grad vaere draevet at udvikling af
badrnehusets fysiske rammer. Vi har som tidligere naevnt voksevaerk
og derfor ambition om nybyggeri. Som | allerede har laest af
generalforsamlingens dagsorden, skal vi senere i aften vedtage
forslag herom.

Afslutning

Kaere personale, et stor skulder klap for det er nemlig jer som med
succes udfylder og drifter indenfor de rammer vi som bestyrelse
udstikker. | oktober havde bestyrelsen en helt szerlig aften sammen
med alle personaler, formalet var at se hinanden og styrke de sociale
relationer. Godt arrangeret og tillykke til vinderne — jeg har ladet mig
forteelle at ”lilla hold” benyttede sig af hanerettet dage efter:-). Til
august skal alle ansatte afsted pa faglig seminar med overnatning,
mens flere foraeldre kommer og hjalper med driften af skole og
bernehave. Som bestyrelse er vi meget opmaerksom p3, at vi har
gkonomi som muligg@r sadanne arrangementer. Kaere personaler, |
gor godt, det kan ikke sige for tit.

Sluttelig vil jeg pa bestyrelsens vegne sige tusind tak for endnu et ar
med et godt samarbejdet til dig Berit og hele dit lederteam. Det er en
forngjelse at opleve sa godt et lederskab bade i den daglige drift og
her midt en i ny normal tid, hvor COVID-19 kraever helt szrlige
indsatser. Bestyrelsen er stolte og anerkender med tilfredshed, at
vores friskole og b@grnehus er veldrevet og til stadighed viser flotte
resultater, som vores tilsynsfgrende og revision om lidt vil komme
narmere ind pa.

Bjerregrav Friskole & B@grnehus er et sted, hvor elever og bgrn opnar
dannelse i indsigt, udsyn og faellesskab.

Pa bestyrelsens vegne den 7. juni 2020



Hanne Uhrenholt
Formand for Bjerregrav Friskole & Bgrnehus” bestyrelse



