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Mødedato: d. 20. september 2023 Mødetid: 19:00 - 21:00 Mødested: 7. klasse 

Mødedeltagere: Bestyrelse, ledelse, forældrerådsrepræsentant og personalerepræsentanter og elevråd 

Mødeindkalder: Bestyrelse 

Modtagere af referat: Mødedeltagere og offentliggørelse 

Referent: Anne-Mette Thorsager 

 

Deltagende:  

● Bestyrelse: Kasper Høgh, Trine Lund, Stefan Kær, Henriette 

B. Hoffmann, Kim Ørndrup, Hanne Uhrenholt og Anne-

Mette Thorsager 

● Ledelse: Berit F. Lynderup, Vickie Visbech og Nanna Buskov  

● Forældrerådsrep.: Mark Baumann  

● Personalerep.: Pernille Nedertorp, Karina M. Nielsen og 

Emil Crone 

 

Afbud:  

● Bestyrelse:  

● Ledelse: 

● Forældrerådsrep.: 

● Personalerep.: Britta Grønhøj 

 
Dagsorden 

 
1. Velkommen v. bestyrelsesformand – særlig velkommen til nye personalerepræsentanter og 

forældrerådsrepræsentant fra børnehaven. 
Velkommen til. Dejligt at de samme personalerepræsentanter har lyst til at være deltagende igen i 
år. Og velkommen til Mark fra børnehavens forældreråd. 
 

2. Orientering fra Friskole herunder budgetopfølgning og PR-strategi v. skoleleder (20 min) 
Det har fyldt en del hen over sommeren at få færdigmeldt Børnehuset. 
 
Vi har udsolgt i skolen. Pr. 5. september havde vi 195 elever i skolen. 
 
Vi har et stillingsopslag ude lige nu, og har ansættelsessamtaler i næste uge. 
  
Vores nye klubmedarbejder har desværre, grundet fysiske udfordringer, været nødt til at stoppe 
igen. Det er en gammel skade og har intet med vores arbejdsmiljø at gøre. Vi søger derfor pt. efter 
en klubmedarbejder.  
 
BF gennemgår budgettet. 
 

3. Orientering fra Børnehus herunder v. afdelingsleder (10 min) 
Vi er flyttet ind i det nye børnehus, og det er vi meget glade for.  
Det har været en kæmpe opløftning for os. Det har den seneste tid, været udfordrende at være i 
den gamle bygning, da vi ikke havde helt de muligheder, som vi ønskede. Derfor har det løftet os 
helt vildt, at vi nu er i de nye rammer. 
 
Vi har spredt budskabet om, at vi på fredag holder åbent hus i den nye bygning. Vi håber at se 
mange.  
 
Vores nye kollegaer er faldet godt til. Stor ros til alle.  
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Vi arbejder meget med den styrkede læreplan. Der er tilsyn d. 2. oktober, hvor vi 
skal have opfølgning på seneste tilsyn.  

 
Vi har sat ekstra fokus på synlig faglighed i hele Børnehuset. Det er mere synligt på 
månedsplanerne, hvor man kan se, hvad der ligger af tanker og faglighed bag vores arbejde.  
 
Der arbejdes med forskellige politikker - dette for at stå endnu stærkere i vores faglige profil. 
 

4. Orientering fra SFO-personale og børnehave personale (20 min) 

Vi har fokus på vores faglige profil, så den står endnu tydeligere.  

Der er formål og fokus bag vores aktiviteter.  

Man arbejder i sfo’en ikke med de styrkede læreplaner, men ligger sig i stedet op ad vores 

værdigrundlag.  

 

Bhv har haft forløb om natur og science. Vi laver forsøg m.v. Vi arbejder med relationer og 

fællesskab i forhold til temaet.  

0. klasse har også arbejdet lidt hermed.  

 

Vi har haft en dejlig koloni. Det var så god en tur. Det er de to ældste grupper, vi har med på 

kolonien. Om fredagen kommer den mindste gruppe derud på mini-koloni. 

 

5. Orientering fra Fondsudvalget (20 min)  

Drøftelse af fondssøgningsproces.  

Der er pt et stort arbejde med at få søgt fonde til bl.a. det nye uderum ved det nye Børnehus.   

Vi har fået positiv tilkendegivelse fra flere fonde.   

 

Der er rigtig mange fonde derude, som kan søges.  

Derfor er det her en opfordring til, at personalet kan henvende sig i forhold til ønsker og drømme til 

større emner eller faglige projekter. Muligvis vil der kunne søges fonde hertil.  

Det skal blot være helt tydeligt og konkret, hvad man vil og hvad formålet er. 

 

Kaffepause med frugt og lidt sødt 

 

6. Børnehusprojekt (20 min) 

• Børnehusbyggeri – Åben hus 22. september 

Der serveres kaffe og kage til dem, der kommer forbi for at se vores nye Børnehus.  

Vi glæder os til at tage imod en masse gæster. 

 

 

• Nedrivning af gammel børnehave 

Der er lavet en god plan.  

Meget bliver revet ned i forbindelse med arbejdsdagen, hvor der vil være en udførlig plan 

for, hvad de forskellige dele skal.   

Efterfølgende kommer nedrivningsfirmaet i starten af december.  
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Der er en meget tydelig plan for, hvad vi selv må tage ned, og hvad der skal 

professionelle til.  

 

• Nyt uderum  

Efter nedrivning af vores gamle børnehave, er vores nye uderum tilgængeligt og kan 

påbegyndes. Vi skal have lavet en plan herfor. Både i forhold til indhold og en tidsplan.  

D. 31. maj påtænker vi en indvielsesfest af det nye uderum. 

 

• Alt det andet 

Intet at bemærke. 

 

7. Godkendelse af bestyrelsens forretningsorden 

Der er ændret i to punkter. 

AMT og HU justerer disse i forretningsordenen.  

 

Forretningsordenen er godkendt. 

8. Drøfte praksis, når elev ikke følger vores værdigrundlag (20 min) (udskudt fra tidligere møde) 
Drøftelse af hvorvidt vi ønsker principper.  
 
Vi er en fri skole, og ønsker derfor ikke at lave en masse nedskrevne sanktioner og regler.  
Vi vil fortsat læne os op ad vores værdigrundlag og holde fast i det frie. Vi har ikke et ønske om at 
lave politikker for alle tænkelige situationer, da vi ønsker, at det skal være muligt at handle ud fra 
den givne situation og episode.  
Vi ønsker at vurdere og arbejde ud fra vores værdigrundlag og ser det som en fin ramme.  
 
Rejseanvisning - overtrædelse af regler vil kunne få konsekvenser for samarbejdet.  
Dette vil vi fremadrettet påminde om forinden koloni og udlands ture. 

9. Revision af principper  

Drøftelse af praksis for revision. 

 

Forskellen på principper, metoder og pædagogiske tilgange drøftes.   

Det besluttes, at det fremadrettet revideres ved behov.  

 

10. Evt.  

Ingen punkter herunder. 


