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Mgdedato: 20. marts 2024 Mgdetid: 19:00-21:00 Mgdested: 4. klasse

Mgdedeltagere: Bestyrelse, ledelse, foraeldreradsrepraesentant og personalerepraesentanter og elevrad
Mgdeindkalder: Bestyrelse

Modtagere af referat: Mgdedeltagere og offentligggrelse

Referent: Anne-Mette Thorsager

Deltagende: Afbud:
Bestyrelse: Hanne Uhrenholt, Kim @rndrup, Henriette Bestyrelse:
Hoffmann, Kasper Hggh, Trine Lund, Stefan Kaer og Anne- Ledelse:

Forzeldreradsrep.:
Personalerep.: Karina M. Nielsen

Mette Thorsager

Ledelse: Berit F. Lynderup, Vickie Visbech og Nanna Buskov
Foraeldreradsrep.: Mark Baumann

Personalerep.: Emil Crone, Pernille Nedertorp og Britta

Grgnhgj
Dagsorden
1. Velkommen v. bestyrelsesformand
Sidste gang vi mgdtes var til julebestyrelsesmgde. Godt planlagt til dem der stod for det.
2. Orientering fra friskole herunder budgetopfglgning v. skoleleder (20 min)
Tirsdag efter paske starter der en ny elev i 7. klasse.
Vi har matte sige nej til nogle henvendelser til enkelte klasser, som er fyldt. Det er positivt, at vi har
fyldt op, men det kan ogsa blive problematisk, at vi gerne vil have byggegrunde til byen, men
samtidig har mere eller mindre fyldt skole. Det kommer vi til at forholde os til hen ad vejen.
BF gennemgar budget. Budgettet fglger det forventede.
| gar landede der en ny aftale om folkeskolen. Meget af det der er meldt ud, er noget af det, vi
allerede praktiserer. Vi skal veere nysgerrige pa timebanken, nar der kommer mere ud herom.
For folkeskolen betyder den nye aftale bl.a.
- Kortere skoledage, hvilket vi allerede har.
- Mulighed for at give karakterer pa tidligere klassetrin — noget vi allerede har puslet lidt med.
- Erhvervspraktik bliver obligatorisk i 5 dage.
- Der er mulighed for at stor projektuge i 9. klasse kan udga, men det er frivilligt, hvorvidt man
fortsat vil gennemfgre den.
Vi synes, at det er lidt sergerligt, hvis den udgar, ogsa selvom vi maerker, at det kan vaere sveert
at drive de unge mennesker i gang og begejstre dem.
- Der bliver faerre eksaminer.
- Prgveniidraet er udgaet og der bliver ingen skriftlige udtrakninger.
- Viarbejder allerede med tanken om to-leerer-ordningen.
3. Orientering fra Bgrnehus v. afdelingsleder (15 min)

Pt. er der 31 bgrn i bgrnehaven, ogsa starter der 3 nye bgrn om et par uger.

Vi far generelt mange henvendelser.

Vi har faet tilbagemeldinger fra flere steder, der forteeller, at vi har "en god historie". Det spreder
sig hurtigt og laengere ud end tidligere.
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igt, Uds
starte.

Vi har planer om, at fa udvidet vores Naturbus, sa den kommer laengere ud. Det er til stor
begejstring, nar vi kommer rundt.

Vi skal igen have projekt kylling, hvor vi skal have ruget kyllinger ud.
Dagplejerne er inviteret til at deltage i projektet om onsdagen. Vi har veeret ngdt til at seette loft pa
tilmeldinger - fordi der er sa stor interesse.

Vi er inviteret til dagplejedag i Lgvel, hvor i skal lave noget omkring sommerfugle.

Der er tilsyn inden laenge.

Der er blevet lavet mere struktur pa skemaerne i forhold til overleveringer, saledes at det bliver
mere ensartet i skiftende.

Alle MUS (medarbejdersamtaler) er afholdt og det er gaet godt.

NB skal pa kursus i april - ledertraef. Det omhandler aT vaere leder, men ogsa veere kollega.
Kurset er afholdt af friskoleforeningen.

Bgrnehuset blomstrer i den nye bygning. Vi far mange positive tilkendegivelser i forhold til vores
nye Bgrnehus, nar folk kommer pa besgg. Seerligt lydniveauet bliver der kommenteret pa.
Arbejdsgangene er blevet nemmere og vi har mulighed for at starte en masse fedt op.

Vi glaeder os til vores uderum er faerdigt. Vi far det til at lykkedes, fordi vi har et fantastisk
lokalomrade, som vi kan benytte bade til leg og til laering.

Pt. er vi pa forarsjagt, hvor vi tager ud og ser foraret spire i forskellige arenaer.
| forbindelse med de grgnne spirer arbejder vi hen imod ogsa at fa baeredygtighedsflaget.

| SFO’en har vi fortsat et stabilt bgrnetal og der er mange 3. klasses bgrn i sfo'en.
Vi arbejder stadig med vores rekordforsgg, og lige om lidt starter vi op pa et nyt forlgb.

4. Kort orientering fra bgrnehavens foraeldrerad (5 min)
Flere af bgrnene har spurgt ind til, hvem der er i bgrnehaven, nar den lukker og hvordan den ser ud
osv. Derfor er vi i gang med at planlaegge ”Bjerregrav Bgrnehus — by night”, hvor der bliver et
aftenarrangement i Bernehuset med noget feellesspisning, storskaerm og hygge.

Vi har lagt sedler i alle garderober, hvor foraeldrene kan laese lidt om, hvad forzaeldreradet er.
Fremadrettet skal det veere en seddel, som nye foraeldre kan fa nar deres bgrn starter i
bgrnehaven.

Vi har fokus pa nye bgrn og foraeldre, og at fa taget godt imod dem, sa de far en god start.

Vi oplever glade foreeldre, som er positive.
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& Vi skal have motiveret foraldrene til at tage ansvar i forbindelse med etablering

af den nye legepladsen. Der vil komme tovholdere pa alle omrader/redskaber.

Indskolingen og mellemtrinet orienterer om, hvad de szerlig er optagede af lige nu og evt. gerne
vil have bestyrelsens perspektiv pa (2 x ca. 10 min)
Indskolingen - udgar til en anden gang.

Mellemtrinnet -
Vi har i personalegruppen faet lavet personlighedstyper. Det har vaeret spaendende og det giver en
god forstaelse for hinanden. Vi har et godt team.

Mellemtrinnet gnsker bestyrelsens input til nedenstaende tematikker, som bliver drgftet.

Temadagene - det er en udfordring, hvorledes det bedst kan fungere i forhold til de fysiske rammer,
da mellemtrinnet fysisk er placeret bade i indskolingen og udskolingen.
Der er forslag om, at SFO'en kunne vaere et lokale, hvor alle kunne vaere under temadagene.

Foraldresamarbejde - generelt fungerer det fint og vi oplever sjeldent udfordringer.

Skole- og hjemmearenaen pavirker hinanden, sa vi gnsker samarbejde. Men det kan vare
graenseoverskridende at skulle vejlede meget tydeligt i forhold til sengetider, skeermtider,
lektieprioritering mv. Det kan veere udfordrende at fgle, at man som fagperson traeder for meget
ind i privatlivet.

Det opleves generelt, at der samfundsmaessigt ligger mere ansvar pa bade bgrnehave og skole nu,
end der har gjort tidligere. Den store udfordring er samfundstendensen, hvor mange foraeldre har
sveert "at vaere den voksne".

Kaffepause

6. Planlzaegning af forestaende generalforsamling (15 min)

Indbydelsen er sendt ud og bestyrelsens drejebog for generalforsamlingen er opdateret.

7. Planer for det nye udeomrade herunder indvielsesfest i september (20 min)

Det er blevet noget mere omstaendigt at lave ny legeplads.
Der skal sgges byggetilladelser til legepladsen og flere af de nye legeredskaber.
Udvalget tager fat i Kompan med henblik pa justering i situationsplanen.

Vi afholder indvielsesfest fredag d. 6. september 2024.

Fokus vil veere: "Kom og se vores nye laekre rammer". Vi har et nyt bgrnehus og nye lakre
udearealer.

Vi arbejder pa live-udsendelse fra Radio Viborg og muligvis besgg af TV midt-vest.

Vi snakker med de forskellige foreninger i Bjerregrav United i forhold til samarbejde og hjzelp.
AMT snakker med HBI i forhold til at lane nogle af deres ting.

MB undersgger musik mulighed.

Vi skal have planlagt noget mad.

8. Eventuelt
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g e Intet at bemaerke.

Herredsvejen 131 ¢ Bjerregrav ® 9632 Mgldrup ¢ +45 86 69 12 83 ¢ www.bjerregravfriskole.dk



